Rapportage AVV Stemming
sociaal plan: Swiss Sense

Utrecht, 22 februari 2023
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1. Introductie
1.1 Aanleiding

De afgelopen periode hebben AVV, RMU en Swiss Sense gesproken
over een sociaal plan in het kader van een reorganisatie bij Swiss
Sense. Binnen dit bedrijf heeft AVV een online stemming uitgezet om te
onderzoeken hoeveel mensen voor of tegen de gemaakte afspraken
stemmen.

In stemming was het sociaal plan dat in bijlage 2 is te vinden. In bijlage
3 staan de afspraken puntsgewijs zoals deze op de stempagina te
vinden waren. De uitslag van de stemming bepaalt of AVV het sociaal
plan zal ondertekenen. Het gaat hierbij voornamelijk om de vraag of er
meer mensen positief dan negatief stemmen. Volgens het cao-protocol
van AVV kan de bestuurder pas tekenen als de meerderheid voor heeft
gestemd. Indien de meerderheid tegen stemt, is de bestuurder niet
gemachtigd te tekenen.

1.2 Methode

ALT F-4 is gevraagd een stemming fe organiseren onder de
werknemers van Swiss Sense. Medewerkers zijn door werkgever

geinformeerd over de stemming.

De online stemming zag er als volgt uit. Na de informatiepaginag,
waar alle informatie over het sociaal plan te vinden was, moesten
medewerkers zich registreren voor deze stemming met hun naam

en (werk)mail. Daarna ging men door naar de stemming. De vraag
luidde: ‘Stem je voor of tegen de afspraken?’, waarbij de medewerker
kon kiezen uit ‘'voor’, tegen’ en ‘neutraal’. Indien men neutraal stemde,
werd de stem niet meegenomen in de uiteindelijke afweging van het
percentage voor- en tegenstemmers. De neutrale stemmer legde zich

dan neer bij het meerderheidsoordeel van de voor- en tegenstemmers.
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Vervolgens kregen medewerkers de mogelijkheid hun keuze toe te

lichten in een open antwoord.

2. Resultaten
2.1 Respons

De online stemming over het sociaal plan stond open van vrijdag 10
februari 12 uur tot en met maandag 20 februari 2023. In totaal zijn er
163 geldige stemmmen uitgebracht over de afspraken voor het sociaal

plan Swiss Sense.

ALT-F4 heeft de stemmming gecontroleerd. Er zijn 176 stemmen
uitgebracht, waarvan 13 niet geverifieerd. In totaal zijn er dus 163
geldige stemmen uitgebracht. Achteraf is een steekproef gedaan met
voor en achternamen. Er zijn geen afwijkingen gevonden.

In onderstaande figuur worden de resultaten van de stemming
weergegeven. Van de 163 stemmen heeft een ruime meerderheid van

Stem je voor, neutraal of tegen het sociaal plan Swiss Sense? (n=163]
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141 medewerkers (87%) voor de gemaakte afspraken gestemd en 1 (1%)
tegen. Daarnaast hebben 21 medewerkers ‘neutraal’ gestemd (13%),
waarbij zij zich uiteindelijk neerlegden bij de meerderheid van de
stemmen.

Swiss Sense heeft zo'n 250 medewerkers.

2.2 Opmerkingen

Eris door 60 medewerkers een open antwoord ingevuld om hun keuze
toe te lichten. Voor een compleet overzicht van de open antwoorden,
zie bijlage 1.

Vanwege de anonimiteit zijn sommige gegevens doorgehaald met
[XXX].




Bijlage 1: Opmerkingen
Ik ben het eens met het sociaal plan

Sociaal plan is lastig te spiegelen tegenover anderen

Ik vind het fijn dat wij mogen meebeslissen maar heb het idee dat mijn
stem niet veel gaat uitmaken. Vandaar dat ik neutraal stem.

ik heb een tijdelijk contract, het sociaal plan heeft geen effect voor mij.
Een net voorstel

Vind het lastig om te beslissen voor een groep (waar ik vanuit ga waar
ik niet bij hoor) om daar nu zo over na te denken en beslissingen over
te nemen. De voorwaarden zijn oke, maar kan altijd beter. Ik kan wel
vechten voor betere voorwaarden, maar dadelijk zit ik niet bij die
groep die ontslagen wordt. Doe ik zoveel moeite... Voor nu wil ik ook
duidelijkheid. Dus neutraal en we zien wel.

Lastig stemmen ivm re-integratie. Ook geen ervaring met re-organisaties
en sociale plannen. Ik wil graag wel weten waar aan toe te zijn,
vertrouwende op jullie dat, zoals gezegd, het een goed sociaal plan is. Dit
in gedachten stem ik voor.

Het probleem zit hem niet in het sociaal plan, het probleem zit hem in het
financieel uitkleden van medewerkers door geen inflatie te corrigeren
boven een maandbedrag dat net boven het minimum uitkomt. Ongekend

in andere branches, maar hier kan en mag het allemaal maar.

Het geheel ziet er netjes uit. Alleen vind ik de definitie beperkt veranderde
functie wel vaag beschreven.

Plan is ok en ik wil snel duidelijkheid hebben.

ik heb dit al eerder meegemaakt en iedere keer was het goed geregeld
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dat je nee mag zeggen op evt herplaatsings funktie

Hoewel alles zo onzeker is en lijkt denk ik dat er een goed plan ligt voor
iedereen en er voldoende mogelijkheid is om stappen te ondernemen
voor de toekomst.

Ik voel me overdonderd door dit proces en ben zwaar teleurgesteld in de
aansturing van dit bedrijf. Ik wil er vanaf maar kan niet volmondig voor
stemmen.

ik wil weten waar we aan toe zijn

Ik vind het sociaal plan er goed uitzien. Ondanks dat de resultaten van het
bedrijf tegenvallen en er de nodige ontslagen gaan vallen doen er alles

aan om dit voor het personeel zo goed mogelijk te laten verlopen!

Ik heb nog een studieschuld openstaan. Deze zou ik op dit moment zelf
moeten betalen. lk zie hier geen tegemoetkoming regeling over terug in
het sociale plan. Als hiervoor wel maatregelen getroffen kunnen worden
in het sociale plan, sta ik positief tegenover de punten van het sociale
plan.

Een compleet en duidelijk plan na de aanvullingen die gedaan zijn.
prima plan

Het lijkt een redelijk sociaal plan te zijn, ik volg hierin het cordeel van de
vakbonden.

Het is een net sociaal plan

Tijd/bedrag te laag. Bij andere bedrijven krijg je vaak een maand per

gewerkt jaar. Nu is het opzegtermijn +2 maanden.
Dat het besluit zsm verder kan gaan.

zo snel mogelijk duidelijkheid krijgen
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dat het relatiebeding eruit is gehaald, doet mij besluiten akkoord te gaan.
dat het relatiebeding eruit is gehaald, doet mij besluiten akkoord te gaan.

Ik ben nog maar anderhalf jaar in dienst, dus voor mij is het een prima
plan.

Sociaal plan geldt niet voor mij, dus ik ben eens met de meerderheid.
Ik vind het een nette Sociaal plan.

Het is belangrijk is voor mij en veel collega’s belangrijk om een peildatum
te ontvangen om verder te gaan.

Goede voorwaarden.
Prima voorwaarden

Zie het belang van deze reorganisatie, hoe pijnlijk het voor de
betrokkenen ook zal zijn.

vind definities van beperkt gewijzigde functie en uitwisselbare functie te
vrijblijvend gedefinieerd, maar wil geen vertraging in de onduidelijkheid
veroorzaken.

Ik heb het plan volledig gelezen en ik ben van mening dat deze netjes s,
Swiss Sense als bedrijf representeert door net dat stapje extra te zetten en
goede kansen bied op de arbeidsmarkt mocht interne overplaatsing niet
mogelijk zijn

Ik vind het plan goed (zovee ik iets weet over reoganisatie), alleen kan mij

er allemaal maar moeilijk bij neer leggen.
Bla

Het is een goed sociaal plan. Het geeft ruimte en tijd mocht er
boventalligheid je ten deel vallen
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Goed plan

Prima plan

Klinkt netjes

Plan ziet er goed uit

Het lijkt een degelijk sociaal plan en het is goed om zo snel mogelijk
duidelijkheid te krijgen.

Goed sociaal plan en stoer dat relatiebeding is komen te vervallen.
Voorstel ziet er prima en eerlijk uit

Ondanks alles heel snel ging, ben ik tevreden met de regeling die er ligt

a.h.v. het sociaal plan. En ook meerdere mogelijkheden geboden worden.
Graag z.s.m. meer bekendmaken

Graag z.s.m. meer bekendmaken

Snel duidelijkheid krijgen

dit is een redelijk tot goed sociaal plan

Tis goed zo

Hopen dat ik het niet nodig heb, maar mocht het zo zijn en het is me niet
gegund bij Swiss te blijven dan is het een prima plan waar ik mee kan

leven.

ik denk dat het een goed plan is en ik heb graag snel duidelijkheid over
mijn toekomst. Tegen stemmen komt een snelle afhandeling niet ten
goede.

Ik denk dat er naar omstandigheden een realistisch plan ligt waarin

.
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de terugkoppeling van de bespreking van vorige week donderdag
meegenomen zijn.

Ik vindt het een goed en duidelijk plan.

Snel duidelijkheid verschaffen en het sociaal plan is prima
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Bijlage 2: Sociaal Plan

Klik op de afbeelding om het sociaal plan online te lezen.
R e

In het sociaal plan staat onder meer het volgende:

> Afspraken omtrent herplaatsing;

» Keuzemogelijkheden voor medewerkers;
» Vrijstelling van werkzaamheden;

? Mogelijkheden tot versneld vertrek;

» Beéindigingsvergoeding van 1,75 keer de transitieverge
> Advieskosten;

» Bezwarencommissie,



https://avv.nu/f/files/download/documenten/sociaal-plan/sociaal-plan-swiss-sense-2023-.pdf

Bijlage 3: De afspraken waarover is gestemd
Hieronder staan de afspraken, waarover is gestemd, zoals vermeld op
de stempagina.

In het sociaal plan staat onder meer het volgende: Fas

» Afspraken omtrent herplaatsing;

» Keuzemogelijkheden voor medewerkers;

> Vrijstelling van werkzaamheden;

» Mogelijkheden tot versneld vertrek;

» Beéindigingsvergoeding van 1,75 keer de transitievergoeding;
> Advieskosten;

» Bezwarencommissie,
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