
	  

1. Loonsverhoging 
De cao gaat twee jaar lopen, van 1 januari 2018 tot en met 31 december 2019. 
Gedurende die looptijd komen er vier loonsverhogingen. Dat betekent elk half jaar 
een loonsverhoging. De lonen in de loontabellen volgen de stijging van het 
Wettelijk Minimum Loon (=WML). Op 1 januari 2018 krijg je 0,8%. Op 1 juli 
2018, 1 januari 2019 en 1 juli 2019 krijg je minimaal 0,5% en maximaal 0,8%. 
Hoeveel dit precies wordt, hangt dus af van de stijging van het WML.  
Dit betekent dat de totale loonstijging tenminste 0,8+0,5+0,5+0,5 = 2,3% is en 
maximaal 3,2% in de komende twee jaar. 
Functiegroep A is het WML en volgt de landelijke stijgingen. 
	  
	  

	  


