DE DEMOCRATISCHE VAKBOND

5. Bovenwettelijke vakantiedagen worden opgenomen in het salaris

De cao 2015 - 2017 kende 24 vakantiedagen bij een fulltime dienstverband.
Daarvan zijn 20 dagen ‘wettelijke verlofdagen’ en vier dagen ‘bovenwettelijk
verlof’. De waarde van de vier bovenwettelijke dagen bedraagt 1,52% en komt bij
je salaris. Net als voorheen hou je het recht om je vier bovenwettelijke verlofdagen
in te kopen, aangevuld met de vier extra vakantiedagen die al gekocht konden
worden, in totaal dus acht.



