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Bijlage bij punt 5: Loontabellen 
Werkgevers stellen voor dat nieuwe werknemers die in dienst treden na inwerking-
treding van de nieuwe gezamenlijke cao:  

• OB-functies worden ingeschaald in OB-schalen;  

• KE-functies worden ingeschaald in KE-schalen.  

• Algemene functies worden ingeschaald volgens OB-schalen.  
 
Cao-partijen maken een protocolafspraak met een concreet stappenplan om 
gedurende de looptijd van de nieuwe cao tot één loongebouw komen. Dit wordt 
opgepakt in samenhang met de afspraak om tegelijk tot één nieuwe gezamenlijke 
systematiek van functieomschrijvingen en -waardering te komen. HR21 is daarbij het 
door de werkgroep Functiewaardering gewenste model.   
Ook worden er afspraken gemaakt over overgangsregelingen voor zittend personeel.   
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