Adres van de winkel waar je hebt gewerkt
t.a.v. de P&C Manager

Datum: …..
Onderwerp: reactie op mail d.d. ….. vanuit Primark


Beste ……(naam P&C manager invullen) ,

Dank voor je mail, waarin je namens Primark aangeeft dat mijn loonvordering op het bedrag van … exclusief vakantiegeld is uitgekomen. In de mail wordt aan mij gevraagd om een akkoord te geven op dit bedrag, zodat dit bij de volgende payroll kan worden uitbetaald. Voordat ik mijn akkoord kan geven, heb ik echter nog wat vragen. Zonder onderbouwing vanuit Primark is voor mij onduidelijk of dit bedrag klopt. 

Ik wil je vragen de volgende gegevens naar mij te sturen:
· De onderliggende berekening van het bedrag van bovenstaande loonvordering;
· Op welke data de vakantiedagen, ziektedagen en feestdagen vielen waarop ik heb gewerkt volgens Primark;
· De onderliggende urenregistratie en de registratie zoals deze is opgenomen in het systeem ‘Manus’ voor de periode van mijn dienstbetrekking, zodat ik de berekening en data kan checken;  
· Mijn loonstroken en jaaropgaven voor de periode van mijn dienstbetrekking. 

Op grond van artikel 12 en 15 lid 1 AVG heb ik het recht bovenstaande persoonsgegevens op te vragen en dient Primark deze gegevens uit mijn persoonlijk dossier te verstrekken. Bovendien is dit recht ook vastgelegd in de Privacyverklaring Primark. Mocht Primark niet mijn (volledig) persoonlijk dossier verstrekken, dan ben ik genoodzaakt om een officiële klacht in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens.

Tot slot laat ik je hierbij weten dat ik aanspraak maak op het recht op wettelijke rente en de wettelijke verhoging over het te weinig betaalde loon.

Alvast bedankt!

Met vriendelijke groet,

…….. (eigen naam en gegevens invullen)


